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Werkgevers en werknemers

naast elkaar voor
goed pensioen

“Na al het negatieve nieuws van de afgelopen tijd, mogen de positieve
kanten van pensioenfondsen ook wel eens in het nieuws. Solidariteit
tussen jong en oud, iedereen dezelfde premie en lagere kosten dan bij

een verzekeraar: collectief pensioen heeft volop voordelen.

Om collectief pensioen onder de acceptabele kosten. Wat dat betreft
aandacht te brengen is er een landelijke staan werknemers én werkgevers niet
campagne gestart. (zie ook het artikel tegenover maar naast elkaar.”

op de achterpagina). “Ik sta achter

de campagne van de Vereniging Waardevolle adviezen

van Bedrijfstakpensioenfondsen”, In de deelnemersraad zitten

zegt Lex Raadgever. Namens CNV vertegenwoordigers van deelnemers en

Vakmensen zit hij in het bestuur van gepensioneerden. Zij brengen advies uit,

het Bedrijfstakpensioenfonds voor de bijvoorbeeld over het toeslagenbeleid:

Houtverwerkende Industrie. de eventuele jaarlijkse verhoging van de

pensioenen. f f_,

Naast vakbondsmensen zitten er ook ' | Frank Faber

vertegenwoordigers van de werkgevers in Lex Raadgever: “De deelnemersraad

het bestuur, zoals Frank Faber. geeft niet alleen waardevolle adviezen, Afgelopen januari liep de periode van de

Leidt dat niet tot botsingen? “Welnee”, via de raad houden we ook contact huidige deelnemersraad af. De vakbonden

zegt Faber. met deelnemers en gepensioneerden. benaderen op dit moment nieuwe

“We hebben allemaal hetzelfde belang: Doorgaans volgen we hun advies op. kandidaten voor de komende periode.

een zo goed mogelijk pensioen tegen Dat zegt wat over de samenwerking.”

“Onze eerste zorg voor de komende
maanden? Dat is de financiéle situatie van

Deelnemersraad het fonds”, vertelt Raadgever. “Gelukkig
De deelnemersraad bestaat uit 8 werkende en gepensioneerde deelnemers van het staan we er beter voor dan vorig jaar. Ik
pensioenfonds. Zij adviseren het bestuur over zaken die het pensioenfonds betreffen, heb er alle vertrouwen in dat het goed
bijvoorbeeld over het jaarverslag en het verlenen van de jaarlijkse toeslagen. komt.”
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Uw pensioenfonds heeft een eigen website. Spiksplinternieuw en helemaal toegespitst
op uw wensen. Met een paar muisklikken vindt u alle informatie over de opbouw van
pensioen, maar ook hoe u pensioen krijgt. Nieuwsgierig? Kijk zeker een keer rond op de
website. Graag vertellen we u op de komende pagina’s wat u er allemaal kunt vinden.

HOMEPAGE : Vragen? :

De homepage, de voordeur : 1 Hebt u een vraag, wiltu El [ |
van de website! . | | contact met het pensioenfonds ! ) ;

Hier kiest u welke kant . of wilt u uitleg over een woord ' .

u op wilt. ' of begrip dat u niet kent? W

Hier vindt u meer informatie. 1l '
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Bent u deelnemer, of gepensioneerd? We spitsen de
informatie zoveel mogelijk toe op uw eigen situatie.
Wilt u weten hoe het pensioenfonds werkt? Dan
kiest u voor de rechterknop: mijn pensioenfonds.
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_ Altijd op de hoogte
BOUWT U NU i N d j i | AOW-leeftijd, dekkingsgraad?

PENSIOEN OP? i3 ] ] Pensioen is volop in het

nieuws. We houden u graag op

Op uw eigen pagina vindt u de hoogte.

informatie die voor u

van belang is.
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‘Handig als je 5! g
vragen hebt!’ ]
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Olaf (41): "Ik wilde graag weten of mijn kinderen
geld krijgen als er iets met mij gebeurt. Dat vond ik

helder terug op de website. Daar vond ik nog veel

meer informatie. Samenwonen, scheiden, noem

een uitleg, in begrijpelijke taal. Super handig!”
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Verhoging van pensioen
Hoe werkt dat nu precies? T—

Onder deze knop staat helder
uitgelegd of het pensioen
verhoogd kan worden.

Nieuwe baan, samenwonen, scheiden...

e/ Uw pensioen straks?
Dat regelt u nu!

Gebeurtenissen in uw leven hebben ook invloed op uw pensioen.

Op de site vindt u alle informatie die u hierbij nodig hebt.
En komt u er een keer toch niet uit? Dan kunt u altijd contact opnemen

met het Klant Contact Center: telefoon 030 245 39 22.

Zij helpen u graag.



Pensioen?

O

Samen sterk!

Samen. Daar draait het om bij uw pensioen. Binnen het

Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houtverwerkende Industrie
werkt u samen met uw collega’s uit de branche aan een goed
collectief pensioen. U deelt kosten en risico’s met elkaar.
Bovendien zijn werknemers en werkgevers samen de baas over

het pensioenfonds.

Bij het pensioenfonds zijn veel verschillende soorten bedrijven aangesloten. Uw
collega’s maken bijvoorbeeld plinten, bekistingen, pallets, borstels, klompen en lijsten.
En nog veel meer. Met hen bouwt u aan een pensioen waarin jong en oud, man en

vrouw, samen sterk staan.

Immers, wie in zijn eentje een pensioenverzekering afsluit, betaalt ook zelf alle kosten.
Bij een collectief pensioen deelt u die kosten met uw collega’s. Zodat er per persoon

meer geld overblijft voor pensioen.

Hadden we uw geld altijd op een spaarrekening gezet, dan betaalde u nu veel meer
premie. Beleggen is riskanter, maar levert in de loop van jaren meer rendement op.
En dus een lagere premie. In de branche werken jonge en oude mensen. We gaan niet
allemaal tegelijk met pensioen, en dus spreiden we het moment dat we pensioen

moeten uitbetalen. De pieken en dalen op de beurs vangen we zo prima op.

Tot slot maken wij bij het pensioenfonds geen winst en keren geen bonussen uit.

Ons enige doel is een zo goed mogelijk pensioen voor u te bereiken.

Wilt u meer weten over de voordelen van collectief pensioen? Kijk dan eens op "W‘)

www.samenstajijsterk.nl In het artikel op pagina 6 leest u daar meer over.

Uit de deelnemersraad:

Herman ten Klooster, voorzitter van de deelnemersraad: “Het eerste
dat bij me opkomt als ik denk aan collectief pensioen, is dat je samen

sterker staat. Dat geeft vertrouwen in de uitkering die je straks krijgt.

Enin het rendement dat je samen maakt. Veel deelnemers drukken

immers de kosten. ;




Campagne

‘Samen sta jij sterk’

De campagne ‘Samen
sta jij sterk’ brengt het
belang van collectief

pensioen onder de

[ N ]
l l aandacht.

Nieuwsgierig?

8 van de 10 Nederlanders profiteren Kijk eens op de site
" samenstajijsterk.nl
van een pensioenfonds.

Jouw Pensioenfonds. Samen sta jij sterk.nl

‘Een goed pensioen voor later’

Chantal (30): “Ik werk zelf als logistiek medewerkster in een bedrijf dat houten pallets
maakt. Maar nu blijkt dat ook collega’s van kwasten- en borstelfabrieken bij het pensioen-
fonds hout horen. Het is goed te horen dat we met zoveel aan ons gezamenlijk pensioen

werken. Zo dragen we allemaal een steentje bij aan een goed pensioen voor later.”

Hebt u vragen?

Of wilt u meer weten over één van

de onderwerpen in deze nieuwsbrief? Kijk op:

www.pensioenhoutindustrie.nl

Of neem contact op met het Klant Contact Center.

Zij staan u graag te woord tijdens kantooruren:
Telfoon 030 245 39 22
Postbus 3183, 3502 GD Utrecht

houtindustriepensioen@interpolis.nl

‘Uw Pensioen’ is een uitgave van de Stichting Bedrijfstak-
pensioenfonds voor de Houtverwerkende Industrie

Realisatie: Interpolis Pensioenbeheer, Afdeling Pensioencommunicatie

Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten
aan ontlenen. In het pensioenreglement staat de inhoud van de regeling volledig beschreven.
U vindt het op de website of u kunt het opvragen bij het Klant Contact Center.




