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Uw pensioen ..
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De Deelnemersraad Hoe staat het fonds SPEClaI
stelt zich voor er financieel voor?

deelnemersraad

‘Bestuur moet VW E@TEN ‘
wat er leeft op de werkvloer

De deelnemersraad is een belangrijk orgaan in het pensioenfonds. In totaal
acht werknemers en gepensioneerden denken en praten mee over het beleid.
Het zijn mensen met goede ideeén, die kritisch zijn en die graag samen met
het bestuur werken aan een goed pensioen. Zij vertegenwoordigen u,

uw collega’s en alle oud-werknemers in de houtverwerkende industrie.

In deze nieuwsbrief stellen zij zich aan u voor.

“De deelnemersraad levert ons ideeén meer op autoriteit. Tegenwoordig werk

van de werkvloer, en datisvooreengoed je zo veel mogelijk samen. Dat levert veel

pensioen ontzettend belangrijk”, zegt meer op, zeker in een pensioenfonds.”
Peter Schuil. Hij is werkgeversvoorzitter Ten Klooster vult aan: “Daarom is bij elke
van het bestuur van het pensioenfonds. bestuursvergadering een afgevaardigde
“Inderdaad”, zegt Herman ten Klooster, van de deelnemersraad aanwezig.” ks
voorzitter van de deelnemersraad. “Het is 4
belangrijk voor het bestuur om te weten Eigen financiéle toekomst 4
wat er leeft op de werkvloer en onder In de deelnemersraad zitten weinig
gepensioneerden. Daar zorgen wij voor.” jonge mensen. Hoe komt dat? Herman veel meer aan kunt doen. Daarom roep ik
ten Klooster: “Om eerlijk te zijn ging ik van harte jonge mensen op om ook in de
Peter Schuil is trots dat het bestuur en de me ook pas voor dit werk interesseren deelnemersraad te komen. We hebben
deelnemersraad zo goed samenwerken. toen mijn pensioen dichterbij kwam. twee vacatures. Je praat mee over je
Schuil: “Besturen gebeurde vroeger veel Eigenlijk op een moment dat je er niet eigen financiéle toekomst, en die van je
collega’s.”
. ~

Ook meepraten?

Vindt u pensioenzaken interessant en wilt u zich inzetten voor uw (oud-)collega’s?

Peter Schuil: “Wat mij betreft moet

de deelnemersraad een goede af-

U heeft de mogelijkheid op bestuursniveau mee te praten over belangrijke onderwerpen. spiegeling van het fonds zijn. Dus met

De deelnemersraad heeft twee vacatures. Het kost u hooguit vier dagen per jaar. gepensioneerden, maar ook met jonge

U ontvangt hiervoor een kostenvergoeding. Voor meer informatie kunt u contact opnemen mensen. Zo wordt de deelnemersraad een
met Silvan Valkenburg ‘sjc.valkenburg@interpolis.nl {'06 83173061. Nog een beetje nog beter klankbord voor het bestuur.”

drempelvrees? Lees in deze nieuwsbrief wat anderen motiveert in hun werk voor de raad.
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Wat doet

de Deelnemersraad?

De Deelnemersraad bestaat uit mensen die werkzaam zijn

(geweest) in de houtverwerkende industrie. De raad adviseert

het bestuur over allerlei onderwerpen. Eris bijvoorbeeld

uitvoerig met het bestuur. gesproken over de indexatie en over

de vraag of onze beleggingen verantwoord zijn. De raad heeft

zijn goedkeuring gegeven aan de jaarrekening, aan de nieuwe

brochure en de nieuwe website van het fonds. Wie zijn die

mensen die uw belangen behartigen bij het bestuur?

De leden stellen zich graag aan u voor.

Ko Heus

Lid sinds: 2010

Werkte bij:  D.vander NeutB.V.,
Alphen van der Rijn

Woonplaats: Alphen aan den Rijn

Bijzonder: was in het verleden ook al

eens vier jaar lid

van de deelnemersraad

-~ ‘BETROKKENHEID LATEN ZIEN’

“Het bedrijf waar ik werkte, bestaat helaas niet meer. Dan wordt het lastig

om contact te houden met oud-collega’s. Toen ik nog werkte, sprak ik veel

| || mensen. Zowel buiten ons bedrijf als op de werkvloer. Door mijn werk voor de

|| I deelnemersraad heb ik weer contacten met mensen uit de branche. Het is voor

.I | mij een manier om mijn betrokkenheid te laten zien, ook al ben ik al tien jaar
gepensioneerd. Of dit werk van een leien dakje gaat? Niet altijd. Gelukkig weet
ik sinds de cursussen die ik volgde meer over beleggen en over hoe je vergadert
met het bestuur en zo. En ik houd de kranten goed in de gaten. Ja, ik steek zo een

hoop op over pensioen.”

Gerard den Hartog

Lid sinds: 2006

Werkt bij: JéWé RET in Gorinchem
als goederenontvanger

Woonplaats: Langerak

Bijzonder: leest elke dag NRC, De

Telegraaf en Het Parool

‘HOOP KENNIS’

“Ik ben als lid van het FNV voorgedragen

| om in de deelnemersraad te zitten. Toen ze

r me vroegen, dacht ik aan mijn vader. Die

]f had zijn hele leven gewerkt en hield er een

| schamel pensioen aan over. Ik dacht: dat
mag mijn collega’s niet overkomen. Doordat
ik nu lid ben van de deelnemersraad, kan ik

|

|

P indirect invloed uitoefenen op belangrijke
\ beslissingen rondom hun pensioen. Het

vraagt wel een hoop kennis.”
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.~ Tymen Grovenstein
, 1 Lid sinds: 2006
1| Werkte bij:  Wisse B.V.

Woonplaats: Emmeloord

Bijzonder: leerde vergaderen

Jacques Neessen

in kerkbestuur,

g schoolbestuur en

1 gemeenteraad André Kruithof

Lid sinds: 2006
PKF B.V.in Heinenoord
Woonplaats: Rijswijk

Lid sinds: 2002
Werkte bij:  PKF/post Venlo B.V.
Woonplaats: Meijel

.. ] Werkt bij:
. ‘GRAAG MEER
REACTIES’

| | “Ik had geen idee wat er in een

Bijzonder: wil doorgaan met werken

voor het pensioenfonds
tot hij 75 is

Bijzonder: heeft kinderen,

kleinkinderen en

b pensioenfonds gebeurt. Tot er een achterkleinkinderen

‘WE WORDEN GOED
OPGELEID’

“Ik ben al vanaf 1976 actief in allerlei

oproep stond in het blad van CNV voor

‘GOEDE CONTACTEN’

“Door lichamelijke klachten kon ik

leden van de deelnemersraad. Dat

leek me wel wat. Zelf iets opsteken

over pensioen en ondertussen iets

besturen rondom de houtindustrie.

| | betekenen voor andere mensen: dat niet meer werken op de fabrieksvloer.

is een mooie combinatie. We worden
echt betrokken bij belangrijke zaken,
zoals de jaarrekening. Daar moet

de Deelnemersraad goedkeuring

op geven. Ik begon nog voor mijn
pensionering met het werk voor de
deelnemersraad, inmiddels ben ik al
een paar jaar met pensioen. Ik vind
het jammer dat ik nooit vragen of
reacties krijg uit de achterban. Dat zou
helpen om ons werk beter te maken.

Meer contact met andere deelnemers,

daar nodig ik ze graag toe uit.”

Ik heb nu een baan op kantoor.

Die combinatie van knowhow van de
werkvloer en de processen op kantoor
waren een goede basis om in de
ondernemingsraad te zitten. Vanuit de
OR was het een klein stapje om als
FNV-lid in de Deelnemersraad te gaan.
Door mijn goede contacten met de
werkvloer van de fabriek, komen er
veel mensen met vragen naar me toe.
Door mijn werk in de OR schrik ik niet
meer van jaarverslagen en financiéle
stukken. Op het gebied van pensioen
kan ik nog wel wat leren. Daarvoor ga

ik een cursus volgen.”

Ik was lid van de landelijke sectorraad
Hout en Meubel en actief bij FNV Bouw.
Ik heb veel te maken gehad met CAO’s

en zo. Pensioen hoort daar ook bij. Ik vind
het fijn dat we nu het bestuur kunnen
adviseren over wat er leeft bij deelnemers

en gepensioneerden. Wij kijken ook mee

naar de teksten voor brochures en de

website. Voor het bestuur levert dat goede
informatie op. Ik zorg zelf ook dat ik goed
op de hoogte blijf door contacten met oud-
collega’s. Het werk in de deelnemersraad
is niet altijd gemakkelijk. Gelukkig worden
we goed begeleid en opgeleid. En de
sfeerin de raad is uitstekend. Dat is ook

belangrijk.”




Hoe staat het fonds
er nu financieel

voor?

Pensioenfondsen hebben last van de financiéle
crisis. Beleggingsopbrengsten vielen tegen
en de rente is erg laag. Daardoor krijgen de

pensioenfondsen minder rente over hun vermogen.

Ons pensioenfonds heeft zich ingedekt tegen het
risico van renteschommelingen. Wij zijn dan ook
minder hard getroffen dan andere fondsen.

Is er nu iets aan de hand?

Ook bij ons fonds is de dekkingsgraad te laag.

Die moet minimaal 100% zijn. Eind oktober bedroeg

de dekkingsgraad 98,6%. Vorig jaar maakten we een
‘herstelplan’. Daarin geven we aan wanneer en op welke
manier ons pensioenfonds weer financieel gezond kan

worden.

Door de renteontwikkelingen en de levensverwachting
verloopt het herstel echter minder voorspoedig dan
we hadden voorzien. Het bestuur van het pensioen-
fonds bespreekt voortdurend hoe we de dekkingsgraad

toch omhoog krijgen.

Op www.pensioenhoutindustrie.nl
vindt u het meest actuele nieuws.

Hebt u vragen?
Of wilt u meer weten over één van de

onderwerpen in deze nieuwsbrief?

Kijk op: www.pensioenhoutindustrie.nl
Of neem contact op met het Klant Contact Center.
Onze medewerkers staan u graag te woord tijdens

kantooruren.

Telefoon (030) 245 39 22
Postbus 3183, 3502 GD Utrecht

E-mail: houtindustriepensioen@interpolis.nl

De invloed van de
levensverwachting

Inmiddels is er nog een andere ontwikkeling gaande die ook grote invloed

heeft op de dekkingsgraad, namelijk de gestegen levensverwachting.
Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) heeft berekend dat we

tegenwoordig gemiddeld vier jaar ouder worden dan zestig jaar geleden.

Toen lag de gemiddelde leeftijd op 80 jaar, nu is dat 84 jaar. Over dertig
jaar worden we nog drie jaar ouder: gemiddeld 87 jaar. Als we gemiddeld
langer leven, is dat duurder voor het pensioenfonds. Mensen ontvangen
immers over een langere periode pensioen dan was voorzien. Als de
hoeveelheid geld in de kas gelijk blijft en de pensioenen worden langer

uitgekeerd, dan zakt de dekkingsgraad van het pensioenfonds.

Wilt u meer weten over deze onderwerpen? Kijkt u dan op de website
www.pensioenhoutindustrie.nl onder ik bouw pensioen op’ in de

kolom ‘laatste nieuws’.
Pensioen overzichtelijk bij elkaar op

, ' mijnpensioenoverzicht.nl

o Vanaf 4 januari a.s. in de lucht!

Weet u hoeveel pensioen u heeft opgebouwd? En hoeveel AOW u
krijgt? De meeste Nederlanders hebben geen flauw idee. Zeker niet
als ze bij verschillende werkgevers en pensioenfondsen pensioen
hebben opgebouwd. Aan die onduidelijkheid komt een einde. Vanaf
4 januari 2071 kunt u op de website www.mijnpensioenoverzicht.nl
precies zien hoe u ervoor staat met uw pensioen en AOW. Alle
pensioeninstanties van Nederland en de Sociale Verzekeringsbank
(SVB) werken hieraan mee. U kunt inloggen met uw DigiD en u
krijgt dan een volledig overzicht van alle opgebouwde pensioen-

aanspraken en de AOW-uitkering.

‘Uw Pensioen’ is een uitgave van

de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houtverwerkende Industrie

Realisatie: Syntrus Achmea Pensioenbeheer, Afdeling Pensioencommunicatie
Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten aan

ontlenen. In het pensioenreglement staat de inhoud van de regeling volledig beschreven.

U vindt het op de website of u kunt het opvragen bij het Klant Contact Center.



