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Het pensioenfondsbestuur haalt voor veel vraagstukken externe deskundigheid 

in huis. Vooral als het gaat om accountancy en actuariaat is het verstandig om 

goede adviseurs te hebben. Omdat het besturen van het pensioenfonds steeds 

complexer wordt, kunnen externe adviseurs een grote rol spelen bij belangrijke 

beslissingen die het pensioenfondsbestuur moet nemen. 

Accountant
Maarten Verschoor (van Ernst & Young) 

controleert de jaarrekening en de 

verslagstaten die het pensioenfonds jaarlijks 

moet inleveren bij De Nederlandsche Bank. 

“Bij de accountantscontrole onderzoeken we 

of de jaarrekening een getrouw beeld geeft 

van het vermogen en resultaat. Daarnaast 

onderzoeken we of het jaarverslag is 

opgesteld in overeenstemming met alle 

wettelijke eisen en of het niet strijdig is 

met de eisen die gesteld worden aan de 

jaarrekening”, legt hij uit.

Andere kwesties
De heren adviseren het pensioenfondsbestuur ook over andere kwesties. Zo zijn 

zij in opdracht van het bestuur nauw betrokken bij de overgang naar een nieuw 

administratiesysteem (zie ook verderop in de nieuwsbrief). Hun aandacht ging daarbij 

vooral uit naar de kwaliteit van de gegevens. Dit leidt straks tot een andere en meer 

efficiënte aanpak voor de controle van het jaarwerk.

Actuaris
Lex Berger (van Towers Watson) is al tien jaar 

bij het pensioenfonds PHI betrokken.  

“We maken de jaarlijkse rapportages voor  

De Nederlandsche Bank en zijn betrokken 

bij de evaluatie van het herstelplan. Maar 

het pensioenfondsbestuur vraagt ons ook 

om de financiële gevolgen te berekenen van 

besluiten die het wil nemen. Bijvoorbeeld 

over veranderingen in de pensioenregeling of 

wijziging van de premie.” 

In 2011 neemt het kabinet waarschijnlijk 

een besluit over het verhogen van de 

pensioenleeftijd. “Dat heeft ook gevolgen 

voor de pensioenregeling”, weet Lex Berger. 

“Wij onderzoeken wat de gevolgen voor het 

pensioenfonds en de deelnemers zijn.

Wat vindt u van  
de nieuwsbrief?

Maarten Verschoor



Het bestuur verandert per 1 januari 2011 een aantal 

artikelen in het pensioenreglement. Wij leggen u kort 

uit waar deze wijzigingen over gaan. Op de website  

www.pensioenhoutindustrie.nl vindt u het volledige 

pensioenreglement.

• U gaat naar Ik bouw pensioen op;

• U gaat naar Mijn pensioenregeling;

• U klikt links op Statuten en reglementen;

• U klikt op Reglement BPF Houtverwerkende Industrie 2011.

Keuzemoment hoog-laag regeling
Als u met pensioen gaat, wilt u misschien de eerste jaren een 

hoger pensioen, omdat u allerlei plannen heeft. En daarna 

een wat lager pensioen. Daarvoor bestaat de hoog-laag 

regeling. Het moment waarop u kunt kiezen voor de hoog-

laag regeling is veranderd. Dat kon eerst vanaf de leeftijd van 

65 jaar. Nu wordt de keuze gemaakt op de ingangsdatum van 

het ouderdomspensioen. Dit kan op leeftijd van 65 jaar, of 

eerder, als de deelnemer zijn ouderdomspensioen vervroegt.

Kosten voor berekening keuzemogelijkheid
In het pensioenreglement was opgenomen dat het 

pensioenfonds kosten in rekening kan brengen voor het 

opvragen van (extra) berekeningen van een mogelijke 

uitruil. In de Pensioenwet staat dat het fonds kosteloos 

informatie moet verstrekken over de gevolgen van uitruil. 

In de praktijk werden deze kosten daarom niet in rekening 

gebracht. Het pensioenreglement is nu op dit punt 

aangepast. De Pensioenwet staat wel toe om kosten in 

rekening te brengen bij een herziene keuze voor uitruil en 

vervroeging van pensioen. Deze mogelijkheid is wel in het 

pensioenreglement blijven staan.

Premievrije voortzetting bij arbeidsongeschiktheid
In het reglement stond dat de deelnemer die op de 

ingangsdatum geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt 

was, geen recht had op premievrije voortzetting van de 

pensioenopbouw. Deze bepaling is geschrapt. Al in 2007 

heeft het bestuur dit besloten. In de praktijk handelt het 

fonds al sinds 2007 naar dit besluit. Het betekent dat de 

arbeidsongeschikte deelnemer wel pensioen opbouwt en  

dat daarover geen premie wordt betaald.

Afkoopvoeten pensioenrechten
De afkoopvoeten zijn gewijzigd. Een afkoopvoet is een factor 

die gebruikt wordt bij de berekening van het afkopen van 

ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen. 

Deze zijn in de bijlage van het pensioenreglement te vinden.

Rente op de uitkering van gemoedsbezwaarden
Gemoedsbezwaarden zijn vrijgesteld van de pensioen

regeling. Zij betalen een vervangende premie die wordt 

gestort op een spaarrekening. Daarop krijgen zij rente. Het 

gespaarde bedrag wordt vanaf de 65-jarige leeftijd in gelijke 

termijnen aan de deelnemers uitgekeerd gedurende 15 tot 

25 jaar. 

Uit het huidige pensioenreglement blijkt niet duidelijk of de 

gemoedsbezwaarde alleen rente ontvangt voordat hij 65 jaar 

wordt of ook die 15 tot 25 jaar daarna. Het bestuur heeft nu 

besloten dat de deelnemer zowel op het spaarbedrag als op 

het uitkeringsbedrag jaarlijks rente krijgt. Dat gebeurt steeds 

op 1 januari. 

Verzoek van erfgenamen niet uitgekeerd 
pensioentermijnen 
Als een gepensioneerde overlijdt, kunnen erfgenamen het 

pensioenfonds verzoeken de pensioentermijnen aan hen 

uit te keren. Volgens de wet kan dit binnen vijf jaar. In het 

pensioenreglement stond deze mogelijkheid niet duidelijk 

aangegeven. Nu is het reglement daarop aangepast. Bij 

dergelijke verzoeken in de eerste vijf jaar na overlijden 

worden de uitkeringen automatisch toegekend. Verzoeken  

na vijf jaar worden eerst aan het bestuur voorgelegd.2
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Uw pensioen 
bekijken met DigiD

Om in te loggen op www.mijnpensioen-

overzicht.nl heeft u DigiD nodig. Dit is  

uw eigen inlogcode voor de overheid. 

Gaat u naar uw gemeentehuis of naar het 

loket van een andere overheidsinstelling, dan 

moet u zich legitimeren. Op internet doet u 

dat door in te loggen met DigiD. Zo weten 

overheidsinstellingen dat zij ook echt met 

u te maken hebben. DigiD bestaat uit een 

gebruikersnaam en een wachtwoord.

Hoe werkt het? 
Via de website wordt u automatisch doorgeleid 

naar de inlogpagina van DigiD. Daar vult u 

uw DigiD gebruikersnaam en wachtwoord in. 

Vervolgens komt u automatisch terug op de 

site. Heeft u geen DigiD? Vraag er een aan via 

www.digid.nl. Hiervoor heeft u uw burger

servicenummer nodig.
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Misschien is uw pensioendatum nog ver weg. Toch is het verstandig 

om eens naar uw pensioen te kijken. Weet u hoeveel pensioen u 

heeft opgebouwd? Dat staat nu overzichtelijk bij elkaar op  

www.mijnpensioenoverzicht.nl.

U ziet op deze website precies op hoeveel pensioen en AOW u nu 

recht heeft. Ook ziet u hoeveel pensioen u nog kunt opbouwen tot 

uw pensioendatum. En wat uw nabestaanden krijgen als u overlijdt.

Een compleet overzicht

De gegevens op de website komen overeen met de Uniforme 

Pensioen Overzichten (UPO) die u ontvangt. De gegevens  

komen rechtstreeks uit de systemen van de pensioenfondsen  

en -verzekeraars. Zij zijn verantwoordelijk voor de juistheid  

en volledigheid van de gegevens. 

Alleen de pensioenregelingen die u zelf heeft afgesloten, zoals 

lijfrentepolissen, ziet u niet in dit overzicht.

Al uw opgebouwde pensioen en AOW 	

		  in één overzicht 

Hoe staat het fonds er financieel 
voor aan het begin van 2011?
Na een hele kleine daling in november is de dekkingsgraad 

in december 2010 weer gestegen. In november bedroeg 

de dekkingsgraad 94,9%. In december steeg deze naar 

95,5%. Dat komt door renteontwikkelingen en de 

meevallende beurskoersen.

In de vorige nieuwsbrief legden wij u uit waarom de dekkingsgraad daalt als mensen 

steeds ouder worden. Het pensioenfonds moet daardoor langer pensioen betalen. 

Sinds november worden de actuele gevolgen van het steeds langer leven mee

gerekend in de dekkingsgraad. Daardoor daalde de dekkingsgraad in november  

van 98,6 naar 94,9%. Daarna is de dekkingsgraad weer licht gestegen, maar blijft 

deze nog onder de vereiste norm van 104,3%. 

In het herstelplan dat we in 2009 bij De Nederlandsche Bank indienden, geven we 

aan wanneer en op welke manier ons pensioenfonds weer financieel gezond kan 

worden en hoelang dat duurt. Ondanks de verlaging van de dekkingsgraad door de 

levensverwachting ligt het herstel nog steeds op koers. Het bestuur blijft nadenken 

over andere mogelijkheden om de dekkingsgraad verder te laten stijgen.
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Uw mening telt ook!
Op de website www.pensioenhoutindustrie.nl kunt u uw mening 

geven. U krijgt een aantal meerkeuzevragen en u kunt ook suggesties 

aandragen voor de nieuwsbrief. Vult u de vragenlijst ook in? Dit kost 

slechts een paar minuten en het helpt ons om de nieuwsbrief verder  

te verbeteren.

Uw pensioenfonds informeert u graag over belangrijke en 

interessante onderwerpen. Daarom ontvangt u tweemaal per 

jaar een nieuwsbrief. Wat vindt u van deze nieuwsbrief?  

Daar zijn wij benieuwd naar.

‘Pensioennieuws’ is een uitgave van  

de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houtverwerkende Industrie

Realisatie: Syntrus Achmea Pensioenbeheer, Afdeling Pensioencommunicatie 

Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten aan 

ontlenen. In het pensioenreglement staat de inhoud van de regeling volledig beschreven. 

U vindt het op de website of u kunt het opvragen bij het Klant Contact Center.

Heeft u verder  
nog vragen?

Neemt u dan contact op met ons Klant 

Contact Center. Wij zijn bereikbaar op 

werkdagen van 8.00 tot 17.00 uur op 

telefoonnummer (030) 245 39 22.

Nieuw e-mailadres 
We hebben een nieuw e-mailadres. 

Het is houtindustriepensioen@achmea.nl.

Voor een goede administratie is een modern computersysteem nodig. Syntrus 

Achmea neemt in 2011 een nieuw systeem in gebruik. Dat is nodig om beter 

te kunnen inspelen op ontwikkelingen in de pensioenwereld.

U hoeft hiervoor zelf niets te doen. Het enige dat verandert, is uw 

relatienummer. Dit relatienummer staat op elke brief die u van het 

pensioenfonds en Syntrus Achmea krijgt. Als u contact opneemt, vragen wij u 

naar dit relatienummer. Bewaart u uw post van het pensioenfonds dus goed.

Syntrus Achmea zorgt voor de administratie van de pensioenregeling. In 2011 

neemt Syntrus Achmea een nieuw computersysteem in gebruik. Wij leggen kort 

uit wat er gaat gebeuren en wat er voor u verandert. 

www.pensioenhoutindustrie.nl
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UPO’s in 2010 te laat verstuurd

De Autoriteit Financiële Markten (AFM) 

heeft eind 2010 op tijdigheid van de UPO 

gecontroleerd bij het pensioenfonds.

Hieruit bleek dat het pensioenfonds niet alle 

uniforme pensioenoverzichten (UPO’s) voor 

1 oktober 2010 heeft verstuurd. Het restant 

UPO’s is in december 2010 alsnog verstuurd 

aan de desbetreffende deelnemers. Daarover 

was de AFM tevreden. Het bestuur heeft 

besloten om de UPO’s in 2011 veel eerder  

te versturen.


